»OBS

A-1020 Wi

www.observer.at, E-Mail: info@observer.at
Fon: +43 1 213 22 *0, Fax: +43 1 213 22 *300

E RVE R ¢c¢ Auflage:

ien, Lessinggasse 21

Verlagstel.: 01/53170*0
Grole: 90,86% SB: Secretary Search

182570

Auftrag Nr: 7164
Clip Nr: 4924366

48 :
g,,DlVCl‘Slty“ vor allem bei
Alter und Geschlecht

Eine Studie widmet sich
dem Stellenwert von
Diversity-Management in
heimischen Unternehmen.
Oft seien die Bestrebungen
einer ,Imagepolitur”
geschuldet. Die Mehrheit
der Befragten glaubt, dass
das Thema wichtiger wird.

Im Vergleich zur Vorjahresstudie
habe sich der Mitarbeiterwunsch
nach stérkerer Thematisierung des
Diversity-Managements im jewei-
ligen Unternéhmen ,von knapp 65
auf 58 Prozent gesenkt”, sagt Eli-
sabeth Weghuber, Geschéftsfiihre-
rin der Personalberatung Secretary
Search. Das sei ein Hinweis darauf,
dass eineinhalb Jahre nach der Un-
tersuchung im Mai 2008 ,diesem
Wunsch nur in geringem AusmaB®
entsprochen wurde.

»Das Feld teilt sich in Unterneh-
men, die den Diversity-Weg bereits
erfolgreich beschritten und jene,
die — noch - Vorbehalte haben®,
heifit es seitens der Beratungsfirma
Pauser&Wondrak, die gemeinsam
mit Secretary Search und in Ko-
operation mit dem STANDARD und
derStandard.at fiir die Studie ver-
antwortlich zeichnet. Dies werde
sich aber dndern, denn 89 Prozent
der Befragten ,glauben, dass Diver-
sity in Zukunft eine wichtigere
Rolle spielen wird".

Moralische Verpflichtung?

Einerseits gelte Diversity-Ma-
nagement in Unternehmen ,der
Imagepolitur®, zuweilen auch der
»Erfullung gesellschaftlich-morali-
scher Verpflichtung wie Gleichbe-
handlung von Mann und Frau®, be-
richten aie Studienleiter. Inzwi-
schen sei das Thema aber auch
Jimmer mehr als betriebswirt-
schaftliches Instrument zur Nut-
zung der Ressource ,Vielfalt™
wahrnehmbar. Als strategisches
Konzept schérfe es den Blick auf
»die Ressourcen und Potenziale
von Menschen, die beim klassi-
schen Management' und in mono-
kulturellen Organisationen meist
nicht erkannt werden®.

Fiir die aktuelle Untersuchung,
zu der die Teilnahme online {iber
www.diversitysearch.at zuginglich

war, konnten zwischen 20. Sep-
tember und 20. Oktober 61 Proban-
dinnen und Probanden gewonnen
werden. Deren Durchschnittsalter
betrug 36,8 Jahre.

Die Befragten waren eingeladen,
eine ,Identitdtslandkarte” zu bil-
den. Damit war die Angabe der per-
s6nlichen Wertigkeit unterschied-
licher Dimensionen des Diversity-
Managements gemeint. Am Ende
lagen ,Alter” (82 Prozent] und ,Ge-
schlecht® (79) fast gleichauf, ge-
folgt von der ,ethnischen Zugehd-
rigkeit“ (63), ,Behinderung® (47)
und ,sexueller Orientierung® [37).
Die religitse Dimension spielt nur
fiir ein Viertel der Studienteilneh-

mer eine Rolle, knapp 15 Prozent

nannten andere Bereiche.

Die Hilfte der Probanden gab an,
dass ihr Unternehmen keine kon-
krete Strategie in puncto Diversity-
Management verfolge. 37 Prozent
bejahten diese Frage, der Rest
wusste dariiber nicht Bescheid. In
einem guten Drittel der Ja-Félle
spielte v. a. die geschlechtliche Fra-
ge eine Rolle, gefolgt von den Berei-
chen Behinderung (19 Prozent], Al-
ter, Ethnie und Sexualitit (ex aequo
mit 16 Rrozent), Religion (knapp
zehn Prozent) und ,andere”. Bei
den Nein-Fillen ist mehrheitlich
auch im kommenden Jahr keine In-

Farbe bekennen: Diversity-Management wird wichtiger, nnd sei es nur
in puncto Marketing und Produktentwicklung.
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tensivierung der Diversity-Bestre-
bungen geplant. Die bersits ein-
gangs erwdhnte Frage, ob sich Un-
ternehmensangehdrige eine solche
Intensivierung iiberhaupt wiin-
schen, verneinten 29 Prozent.

Diversity als Marketing-Tool

»Viele Unternehmen verwenden
Vielfalt iiber die Personalarbeit hi-
naus zur Ansprache von neuen
Zielgruppen, z. B. in der Produkt-
entwicklung und im Marketing®,
wurden die interessierten Teilneh-
mer informiert. Auf das Engage-
ment der eigenen Firma angespro-
chen - wenn ein solches vorliegt -,
gaben 37 Prozent an, dass vor al-
lem die interne/externe Kommuni-
kation sich des Diversity-Manage-
ments annehme.

27 Prozent wussten, dass sich
die Marketingabteilung ihres Ar-
beitgehers  damit  beschéftigt,
knapp iiber 17 Prozent verwiesen
auf die Produktentwicklung, ein
Drittel der Studienteilnehmer
konnte dazu jedoch keine genanen
Angaben machen. (mad)

Die volisténdigen Studienergebnisse
gibt es auf derstandard.at/Karriere.
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