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Im deutschen Unternehmen , agentur projekt” spielen
tierische Mitarbeiter eine wichtige Rolle.

Warum Biiros auf den
Hund kommen sollten

Es gibt sie noch, die Arbeitsriiu-
me, in denen Blutdruck, Herzfre-
quenz und Muskeltonus zumin-
dest phasenweise Normwerte er-
reichen - und mitunter sind Biiro-
tiere daran nicht unbeteiligt. .. Tie-
re sind ein soziales Schmiermit-
tel, ein Katalysator. Die Leute re-
den mehr miteinander, sie sind net-
ter zueinander®, sagt Kurt Kotr-
schal, Leiter der Konrad-Lorenz-
Forschungsstelle in Griinau/Alm-
tal. Dazu kommt die Stress losen-
de Wirkung. ,.Man hat sozusagen
ein Parallelleben an seiner Ar-
beitsstitte”, sagt Barbara Schram-
biick, Inhaberin des Teegeschiifts
Indolero in Wiener Neustadt.
Schrambécks Paralleluniversum
steht in einer Ecke der Teestube:
Anolis, Fische, Schnecken, Pflan-
zen, Wasser, . Es erdet, sich zwi-
schendurch mit den Tieren aus-
einanderzusetzen.”

Sicherheit. Warum Ticre derarti-
ge Wirkungen auf Menschen ha-
ben, weiss niemand so recht. Mog-
licherweise ist es das Gefiihl von
Sicherheit durch ungestérte, ge-
ziithmte Matur. Méglicherweise geht
es um Pragmatischeres - um die
Chance auf eine kurze Pause bei-
spielsweise. Pausen mache man au-
tomatisch, etwa um Hundekuchen
auszuteilen, sagt Elisabeth Weg-
huber, Geschiiftsfithrerin des Per-
sonalvermittlers Secretary Search.

Im Wiener Biiro gastieren derzeit
drei Hunde alternierend. Quilerei
sei der Biiroalltag fiir die Tiere
nicht zwingend, sagt Helga Wid-
der vom Verein Tiere als Thera-
pie: Die Nihe zum Bezugsmen-
schen ist das Wesentlichste. Bes-
ser als stundenlang zu Hause zu
warten.” Hunde seien ideale Biiro-
tiere, meint Kurt Kotrschal, .Zu ei-
ner Katze wiirde ich nicht raten,
Sie ist sehr privat und auf wenige
Leute eingestellt.”

Es gibt Ausnahmen. Edgar und
Michaela Schlaiss, Chef von agen-
tur projekt, kilmmern sich im deut-
schen Bad Herrenalb um neun Mit-
arbeiter, eine Katze, drei Laufen-
ten und Hithner. Die Biirotiiren ste-
hen fast allen Tieren offen - der
Katze besonders weit. ,Sie merkt,
wenn ein Mitarbeiter im Stress ist,
kuschelt sich an ihn und entstres-
st ihn“, sagt Edgar Schlaiss, der
Tierfreundlichkeit als Indikator bei
Bewerbungsgesprichen nutzt: , Bei
der Einstellung spielt es eine Rol-
le, dass die Bewerber Tiere mgen.
Wer eine soziale Ader zu Tieren
hat, ist teamfihig.” Hoffnung auf
Teamfihigkeit gibt es laut Kotr-
schal aber auch fiir weniger tier-
freundliche Menschen. Klar miis-
s¢ man beim Wunsch nach einem
Biirotier auf . Hundehasser® Riick-
sicht nehmen, ,aber die fallen meist
als erste um, wenn sie das Tier
dann sehen.” (bh)

11.000 Top-Trainer
direkt aus der Praxis

Im WirtschaftsBlatt-Interview berichter WIFl-Top-
Trainerfinnen liber ikre Erfakrungen aus der
Fraxis: Wissensvermittlurg vor: der Theorie bis
kin zur wirtschaftlichen Arnwendung.
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