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Wien. Die Personalberatung Secretary Search unterstützt mit ihrer Business Unit 

Diversity Search den Life Ball 2011 mit dem pro bono Recruiting von MitarbeiterInnen 

für das Organisationsteam des Life Ball. AIDS LIFE, die Trägerorganisation des Life 

Ball, entspricht mit ihrer Organisationskultur und der vorhandenen Diversität im 

alteingesessenen Kern des Teams dem 

KundInnensegment, das die 

Personalberatung Diversity Search 

anspricht. Nachdem der Life Ball 

vakante Positionen bisher selbst besetzt 

hatte, freut sich Gery Keszler über die 

professionelle Unterstützung von 

ExpertInnenseite. Mit den neuen 

MitarbeiterInnen – diese haben bereits 

Ende 2010 bei AIDS LIFE zu arbeiten 

begonnen – funktioniert die 

Zusammenarbeit sehr vielversprechend. 

 

Was den neuen Partner des Life Ball in Personalfragen auszeichnet sind 22 Jahre Erfahrung 

in Recruiting und Personalentwicklung, die erfolgreiche Business Unit Professional Search 

im Segment Recruiting von Fach- und Führungskräften sowie die im Diversity Management 

verankerte Business Unit Diversity Search. Unter dieser Marke bietet Secretary Search 

zusätzlich zur gewohnten Professionalität und Nachhaltigkeit in der Besetzung von 

Positionen Expertise im Diversity Recruiting an. Zur Zielgruppe der Business Unit gehören 

Unternehmen, die bereits Diversity Management implementiert haben, als auch 

Organisationen, die erst am Start stehen um sich das neue Managementkonzept zu Nutze 

zu machen. Diversity Search bietet dieser KundInnengruppe maßgeschneiderte 

Unterstützung in diversitätspositiver Personalarbeit passend zur Unternehmensstrategie, 

sowie Workshops zur Umsetzung der kundInneneigenen Diversity Management Strategie für 

die Human Resources Abteilung, an. 

 

Effizienz und Passgenauigkeit in der Zusammenarbeit 
Nach detaillierter Besprechung der erforderlichen Profile potentieller MitarbeiterInnen Ende 
Oktober 2010, konnten die vakanten Stellen bereits Anfang Dezember besetzt werden. 
Diese rasche Besetzung mit BewerberInnen, die die Profile optimal erfüllen, war durch die 
10.000 KandidatInnen umfassende Datenbank von Secretary Search sowie das 
Engagement und die langjährige Erfahrung der beteiligten Beraterinnen möglich. AIDS LIFE 
zeigt sich sehr zufrieden mit dem Ergebnis der Zusammenarbeit. 

 


